Zarzadzenie nr 9 /2008
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku

z dnia 10 czerwca 2008 r.

zmieniajacego Zarzadzenie Nr 10 Dyrektora Powiatowego Urzgedu Pracy w Prudniku z
dnia 6.10.2005 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Prudniku

Dziatajac na podstawie § 14 ust.l Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Urzedu Pracy w Prudniku oraz art. 104 ? Kodeksu pracy zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W zataczniku do Zarzadzenia Nr 10 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku
,zmienionego zarzadzeniem nr 7 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku z
dnia 8 maja 2008 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
§ 31 otrzymuje brzmienie:

» -Wynagrodzenie za pracg platne miesigcznie wyptaca si¢ z dolu 26 kazdego

miesiaca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg

jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu

poprzedzajacym, z zastrzezeniem ust. 2.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi d/s kadr 1 gléwnemu

ksiggowemu.

§3

Zmiana regulaminu pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia

wywieszenia jej na tablicy ogltoszen PUP w Prudniku.

Uzgodniono w przedstawicielem pracownikdéw
W dniu 10 czerwca 2008 .

Wywieszono na tablicy ogtoszen w dniu 10 czerwca 2008 r.



