REGULAMIN PRACY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W PRUDNIKU

Tekst jednolity luty 2004 r.



Niniejszy Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z nim prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw. Postanowienia
Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy
powinien zosta¢ zaznajomiony z trescig Niniejszego Regulaminu. Po zapoznaniu sie
z postanowieniami Regulaminu pracownik sktada stosowne oswiadczenie,
ktére dotacza sie do jego akt osobowych.

Rozdziat |

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA

1. Pracodawca - Dom Pomocy Spotecznej w Prudniku obowigzany jest do:
a) przydziatu pracy zgodnie z umowg o prace

b) organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy jak
réwniez kwalifikacji kazdego pracownika

) udzielania pracownikom podejmujacym prace petnej informacji dotyczacej powierzonych
im zadan oraz sposobu wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach

d) zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz systematycznego szkolenia pracownikéw w zakresie bhp i p.poz.

e) informowania pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg
f) terminowego wyptacania wynagrodzenia za prace

g) kierowania pracownikow na badania profilaktyczne zlecone przez lekarza
sprawujgcego opieke nad zaktadem pracy

h) dopuszczania do pracy wytacznie pracownikéw, ktorych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy

i) prowadzenia dokumentacji stosunku pracy oraz akt osobowych pracownikow

j) utatwiania w miare mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow poprzez szkolenia i inne formy doksztatcania zawodowego

k) zaspakajania w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow

I) wydawania pracownikom niezbednych materiatow i narzedzi pracy

1) przygotowania odpowiednio oznakowanych i wyposazonych miejsc do palenia

m) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng



n) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony lub zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

0) informowania pracownika o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy

p) przeciwdziatania mobbingowi — polegajgcemu na podejmowaniu dziatan
skierowanych przeciwko pracownikowi w postaci uporczywego i dtugotrwatego nekania
lub zastraszania pracownika, wywotujgcego u niego zanizong samocene przydatnosci
zawodowej, (przeciwdziatanie praktykom stuzacym ponizaniu i oSmieszaniu pracownika
oraz izolowaniu czy eliminowaniu z zespotu wspoétpracownikow)

2. Pracownik jest w szczegdlnosci obowigzany do:

a) rzetelnego i efektywnego wykorzystywania czasu pracy

b) wykonywania poleceh bezposredniego przetozonego i pracodawcy, wynikajacych ze
stosunku pracy

c) przestrzegania ustalonego w zakfadzie pracy porzadku i czasu pracy

d) zakazu samowolnego opuszczania stanowiska pracy

e) nalezytego dbania o mienie zaktadu pracy.

f) przestrzegania tajemnicy stuzbowej

g) przestrzegania zakazu wykonywania na terenie zaktadu i bez zgody pracodawcy
jakichkolwiek prac na uzytek wtasny lub 0sob trzecich, zwtaszcza przy uzyciu
narzedzi i materiatéw pracodawcy

h) przestrzegania w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego

i) gotowosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

j) przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz p. poz.

k) uprzedzania pracodawcy o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn wczesniej
wiadomych i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci

) palenia tytoniu tylko w miejscach wyznaczonych przez pracodawce.

3. Pracownik ma prawo do poszanowania przez przetozonych swojej godnosci osobistej i
otrzymania wszelkich uprawnieh pracowniczych zagwarantowanych w prawie pracy.

4. Pracownik w miare zwiekszania swoich kwalifikacji zawodowych, osiggania dobrych
wynikdw w pracy, powinien mie¢ zapewniony awans zawodowy oraz by¢ uwzgledniony w
wyroznieniach i nagrodach.

Rozdziat Il

CZAS PRACY



1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu, w jego
siedzibie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy wynosi:

- 8 godzin na dobe

- 12 godzin na dobe dla pielegniarek,

przecietnie 40 godzin tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Pracownik jest obowigzany swiadczyC prace w godzinach:

a) pracownicy administracji, ksiegowosci, pralni i magla

- poniedziatek- piatek 7% -15%

b) na stanowiskach w ruchu dwuzmianowym:

- pielegniarki - | zmiana 6% -18% | Il zmiana 18 - 6%

- pracownicy kuchni - | zmiana 6% - 14% | |l zmiana 11%° - 19%°

- opiekunki-pokojowe, instruktorzy terapii zajeciowej | zmiana 7°° -15%, 1l zmiana 11%°-19%

4. Do czasu pracy wlicza sie przerwe w pracy, przeznaczong na spozycie positku trwajaca
15 minut. Czas rozpoczecia przerwy sniadaniowej ustala pracodawca w porozumieniu
Z pracownikami.

5. Pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujg godziny
pracy ustalone indywidualnie przez pracodawce w umowie o prace.

6. Pracodawca moze ustala¢ pracownikowi indywidualny czas pracy uzalezniony
potrzebami zaktadu pracy w wymiarze nie przekraczajagcym srednio 40 godzin tygodniowo.

7. Pracownik obowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy, co powinien
potwierdzi¢ podpisem na liscie obecnosci.

8. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona bgdz nieusprawiedliwiona.

9. Praca wykonywana w godzinach od 21%° — 5% jest w mysl regulaminu praca w porze

nocnej. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek w wysokosci 20% na zasadach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

10. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od
pracy, przystuguje dzien wolny w innym wyznaczonym terminie. Dni wolne z tego tytutu, na
wniosek pracownika lub za jego zgoda, mogq by¢ udzielone takze po uptywie okresu
rozliczeniowego, najpozniej do konca nastepnego okresu rozliczeniowego.

11. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okre$lone odrebnymi przepisami.



Za prace w niedziele lub w $wieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6%
w tym dniu a godzing 6% nastepnego dnia.

12. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Godziny nadliczbowe nie mogg przekroczy¢ dla kazdego pracownika
4 godzin na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.

13. W przypadku przekroczenia na danym stanowisku pracy najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezenh czynnikow szkodliwych dla zdrowia praca w godzinach nadliczbowych jest
zabroniona.

14. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek okreslony art.151" Kodeksu
pracy.

15. Pracownicy mogq pozostawac po godzinach pracy tylko i wytgcznie za zgodg praco-
dawcy.

16. Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia kazdorazowego wyjscia poza teren zaktadu
przetozonemu. Nalezy bezwzglednie odnotowywac w ksigzce wyjs¢ doktadny czas
opuszczenia zaktadu i powrotu do niego.

17. Kazdy pracownik powinien stawic sie do pracy tak, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

18. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku.

19. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry winien obejmowac co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

20. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku
Z przejsciem na inng zmiane tygodniowy odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbe
godzin, nie moze byc¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

21. Odpoczynek powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny,
poczynajgc od godziny rozpoczynania pracy w tym dniu.

Rozdziat Il

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI | SPOZNIEN

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej, pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce.

2. W razie niestawienia sie do pracy pracownik ma obowigzek zawiadomic zaktad o
przyczynie nieobecnosci oraz o przewidywanym czasie jej trwania podczas pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym.



3. Zawiadomienie mozna ztozy¢ osobiscie, telefonicznie, telegraficznie, za pomocag poczty
lub przez inne osoby.

4. Niedotrzymanie terminu zawiadomienia mogag usprawiedliwic¢ tylko nadzwyczajne
okolicznosci.

5. W przypadku zawiadomienia przez poczte, za date zawiadomienia uwaza sie date
stempla pocztowego.

6. W przypadku niedotrzymania powyzszych terminéw wobec pracownika bedg
wyciggniete konsekwencje stuzbowe.

7. Niezaleznie od zawiadomienia, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
w pracy badz spoznienie, przedstawiajgc niezwtocznie pracodawcy przyczyny, a na zadanie
dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ lub spoznienie.

8. W razie choroby swojej lub cztonka rodziny, pracownik ma obowigzek przedtozyé
zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu nastepnym po wystawieniu takiego
zaswiadczenia.

9. Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy sg usprawiedliwione jezeli wystgpity
Z powodu:

a) choroby pracownika

b) odsuniecia od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiej
lub inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudnit pracownika przy innej pracy
odpowiedniej do jego stanu zdrowia

b) leczenia uzdrowiskowego, jesli jego okres zostat uznany zaswiadczeniem lekarskim
za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby

c) choroby cztonka rodziny pracownika wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki.

10. Za czas nie przepracowany z powodu spéznienia sie do pracy, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas spowodowany spoznieniem w tym dniu
lub innym, lecz nie p6zniej niz w ciggu 7 dni, a w szczegolnych przypadkach w terminie
pdzniejszym wyznaczonym przez pracodawce.

ROZDZIAL IV

ZWOLNIENIA OD PRACY

1. Zatatwianie przez pracownika spraw spotecznych, osobistych i innych nie zwigzanych



z pracg zawodowg powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

2. W razie koniecznosci zatatwienia spraw osobistych w czasie godzin pracy, decyzje o
udzieleniu pracownikowi zwolnienia na czas niezbedny podejmuje pracodawca.

3. Za czas zwolnienia od pracy o ktérym mowa wyzej pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

4. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w razie:

a) Slubu pracownika - przez 2 dni
b) urodzenia sie dziecka pracownika - przez 2 dni
c) zgonu matzonka, dziecka, ojca lub matki - przez 2 dni

d) zgonu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka lub zgonu innej osoby
pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka- przez 1 dzien.

5. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, w trybie i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami:

a) do wykonywania zadan w organach wiadzy i administracji panstwowe;j

b) w przypadku wezwania organu administracji, sgdu, prokuratury, policji, NIK, organu
wiasciwego w zakresie powszechnego obowigzku obrony

c) do petnienia funkcji biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sgdowym (fgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczy¢
6 dni w roku kalendarzowym)

d) w celu wykonywania powszechnego obowigzku obrony

e) w celu wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem masowych spiséw i badan
statystycznych

f) w celu przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich przewidzianych przepisami

g) w celu oddania krwi i na okresowe badania lekarskie pracownikéw bedacych honorowymi
krwiodawcami.

6. Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy przez 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. Powyzsze zwolnienie od pracy przystuguje takze pracownikowi, z tym ze jezeli oboje
rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnienia moze korzystac tylko jedno z nich.

ROZDZIAL V

URLOPY WYPOCZYNKOWE

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami kodeksu pracy.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.



3. Na uzasadniony wniosek pracownika, za zgodg pracodawcy urlop moze by¢ podzielony
na czesci. Co najmniej jedna czesc¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

4. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy zaktadu.

5. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw. O terminie urlopu, pracownika
zawiadamia sie nie pézniej niz na 1 miesigc przed jego rozpoczeciem.

6. Nie wykorzystang czesc¢ urlopu z powodu: choroby, odbywania ¢wiczeh wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego do 3 miesiecy, urlopu macierzyhskiego — pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

7. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

8. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenie toku

pracy.

9. Odwotac pracownika z urlopu mozna w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych
okolicznosciami nieprzewidzianymi w chwili rozpoczynania przez pracownika urlopu. Koszty
poniesione przez pracownika w zwigzku z odwotaniem go z urlopu ponosi pracodawca.

10. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

11. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, do ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

12. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

13. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
Zzgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.



ROZDZIAL VI

WYPLATA WYNAGRODZENIA

1. W zakfadzie stosuje sie przepisy w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

2. Wynagrodzenie za prace ptatne miesiecznie z dotu wyptaca sie pracownikom w siedzibie
zaktadu 27 dnia kazdego miesigca.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych oraz
godzin popotudniowych, nocnych i nadliczbowych dokonywana jest w terminie do dnia 27
nastepnego miesigca.

4. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

5. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika lub osoby
pisemnie przez niego upowaznione;j.

6. Wynagrodzenie pracownika moze by¢ za jego pisemng zgoda przekazane na wskazane
przez niego konto bankowe.

7. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

8. Szczegodtowe zasady wynagradzania pracownikdw sg okreslane w regulaminie
wynagradzania.

ROZDZIAL VI

NAGRODY | WYROZNIENIA

1. Pracownikom, ktérzy poprzez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg sie do
wykonywania szczegoélnych zadan i osiggnie¢ zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody i
wyroznienia.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w formie:
a) nagrody pieniezne;j

b) pochwaty pisemne;j

c) pochwaty publicznej.

3. O przyznaniu nagrody decyduje pracodawca.



4. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikow.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

6. Nagrody i wyrdznienia sg $wiadczeniami uznaniowymi i pracownik nie ma roszczenia o
ich przyznanie.

7. Pracownik ma roszczenie o realizacje nagrody lub wyréznienia, jezeli zostaty one juz
przyznane.

ROZDZIAL Vi

KARY PORZADKOWE

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, prze-
pisdw bhp oraz przepiséw p. poz. pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia
b) kare nagany.

2. Za szczegolnie razgce naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy uwaza sie w
szczegolnosci:

a) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatdw, urzadzen i maszyn, a
takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy

b) opuszczenie stanowiska pracy bez zgody przetozonego

c) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub spéznienie bez usprawiedliwienia

d) stawienie sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu oraz jego spozywanie
W miejscu pracy

e) wnoszenie alkoholu na teren zaktadu

f) zaktécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy

g) niewykonywanie polecen przetozonych lub pracodawcy

h) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

i) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw, mieszkancow,
naruszenie godnosci osobistej

j) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepiséw p.poz., opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

4. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwionej



nieobecnosci w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wypfaty, po dokonaniu potrgcen okreslonych odrebnymi
przepisami kodeksu pracy.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

6. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date ich dopuszczenia sie.

7. Pracodawca informuje pracownika o prawie zgtoszenia sprzeciwu do zastosowanej kary i
terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

8. O odrzuceniu lub uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rbwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

9. Pracownik moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu

wystgpi¢ do Sadu Pracy w Prudniku, ul. Kosciuszki 5, o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

10. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wtasnej inicjatywy,
uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

11. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

12 .Wplywy pieniezne pochodzace z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow
bhp i p.poz. w zaktadzie.

13. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce.

14. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody i nie moze by¢ ono wyzsze
od kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu
wyrzgdzenia szkody.

Rozdziat IX

OCHRONA PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH



1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniana w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych.

3. Osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub
wypoczynek. Czas przerwy wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu pracy.

4. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

5. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego w/w osoba nabywa po przepracowaniu 1 roku.
Urlop ten nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych
przepisow.

6. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

a) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie czesciej niz raz w roku (zgodnie z rozporzadzeniem
MPiPS z dnia 241\V1998r.)

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub
usprawniajacych, takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonywane poza godzinami pracy.

7. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktéorych mowa w pkt. 6, oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

8. Osoba niepetnosprawna moze w ciggu roku skorzysta¢ tylko z jednego $wiadczenia:
turnusu rehabilitacyjnego lub dodatkowego urlopu.

ROZDZIAL X

OCHRONA PRACY KOBIET

A.

Ustala sie obowigzujace w Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku nastepujace
prace szczegolnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia kobiet:



1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczajg 5000kJ (1200 kcal) na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej 20 kd/min (4,8 kcal/ minute).

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) 12 kg przy pracy statej
b) 3 kg kobietom w cigzy i w okresie karmienia przy pracy statej

c) 20 kg przy pracy dorywczej

d) 5 kg kobietom w cigzy i w okresie karmienia przy pracy dorywczej.

3. Reczne przenoszenie ciezarow pod gore ( pochylnie, schody o nachyleniu do 30°
i wysokosci do 5 metrow):
a) 8 kg - przy pracy statej

b) 2 kg kobietom w cigzy i w okresie karmienia przy pracy statej

c) 12 kg - przy pracy dorywczej
d) 3,75 kg kobietom w cigzy i w okresie karmienia przy pracy dorywczej.

4. Dla kobiet w cigzy i okresie karmienia:
a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ ( 696
kcal) na zmiane roboczag

b) prace w pozycji wymuszonej (w przysiadzie, pochylonej, na kleczkach)
c) prace w pozycji stojgcej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

d) prace w warunkach mikroklimatu ,w ktorym wskaznik PMV (przewidywana ocena
Srednia), okreslany zgodnie z polskg norma, jest wiekszy od 1,5

e) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV.

W przypadku stwierdzenia zakazenia w/w wirusami mieszkanca - kobieta w cigzy oraz
w okresie karmienia ma kategoryczny zakaz kontaktowania si¢ oraz wykonywania
jakichkolwiek czynnosci przy mieszkancu bedacym nosicielem wirusa.

5. Dla kobiet w cigzy:

a) prace w pomieszczeniach, w ktorych poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8
godzinnego dnia pracy, mierzony zgodnie z polskimi normami, przekracza 65 dB

b) prace na wysokosci, na drabinach, itp.

B.

1. Kobiety w cigzy i w okresie karmienia nie wolno:
a) bez ich zgody delegowac poza state miejsce pracy



b) zatrudnia¢ na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg przekroczenia norm
wymienionych w czesci A w punktach 2-5

c) zatrudniaC przy pracach szczegodlnie ucigzliwych i szkodliwych kobietom w cigzy i w
okresie karmienia wymienionych w niniejszym regulaminie

d) zatrudnia¢ przy pracach - podczas wykonywania ktérych bytyby przekraczane w/w
normy.

2. Kobietom w cigzy nie wolno pracowac w godzinach nadliczbowych i porze nocne;.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody za-
trudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac¢ poza state
miejsce pracy.

4. Pracownica karmigcg dziecko piersig ma prawo do dwéch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

5. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw w pracy po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

ROZDZIAL XI

ROWNE TRAKTOWANIE KOBIET | MEZCZYZN

1. Kobiety i mezczyzni sg rowno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na ptec.

3. Za naruszanie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownikow ze wzgledu na ptec, ktdrego skutkiem jest w
szczegolnosci;

a. odmowa nawigzania lub kontynuowania stosunku pracy

b. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznaniu innych swiadczen
zwigzanych z pracg

c. pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodnit, Zze kierowat sie innymi wzgledami.

4. Nie narusza zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa pracodawcy
nawigzania stosunku pracy uzasadniona potrzebg swiadczenia okre$lonej pracy - ze



wzgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania - wytacznie przez pracownikéw jednej pici.

5. Nie narusza zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn stosowanie srodkow, ktore
réznicujg sytuacje prawng pracownikéw ze wzgledu na ochrone macierzynstwa. Nie
stanowig takze naruszenia tej zasady dziatania podejmowane przez okreslony czas
zmierzajacy do wyrownywania szans pracownikdw obu pici poprzez zmniejszenie, na
korzy$¢ pracownikow jednej ptci, rozmiaru faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w art.18 §1 Kodeksu pracy.

6. Pracownicy, bez wzgledu na pte¢, majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartoSci.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 6, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej i w innej formie niz pieniezna.

8. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od

pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

ROZDZIAL XIi

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

a) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

b) zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen

c) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy

d) wydawac pracownikowi srodki czystosci wedtug norm okreslonych w zatgczniku nr 1
do Regulaminu Pracy

e) wydawac pracownikowi odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
wedtug norm okreslonych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy

3. Zasady przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania



obuwia i odziezy roboczej sg okreslone w zatgczniku nr 3 do Regulaminu Pracy.

4. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy i zasady bhp.

5. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego. Jezeli
powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

6. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegodlnosci pracownik jest obowigzany:

a) znac przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym

b) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen | wskazéwek przetozonych

c) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich

f) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie

g) wspoétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Ustala sie nastepujacy wykazy prac:
a) wykonywanych przez co najmniej 2 osoby:
* Prace spawalnicze wymagajgce postugiwania sie otwartym ogniem

w pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych wybuchem lub
pozarem (kottownia)

* Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub
czesciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o
napieciu 1000 V bezpiecznikow i zaréwek (Swietlowek)

* Prace wykonywane w poblizu nie ostonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujgcych sie pod napieciem

* Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest
zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.



b) wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej:

* Prace przy obstudze urzadzenh cisnieniowych, podlegajgcych petnemu dozorowi
technicznemu.

ROZDZIAL Xlll

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca (Dyrektor) - przyjmuje pracownikéw w kazdy poniedziatek w godzinach
13% - 15%_ Pracownicy moga byé przyjmowani takze w innych terminach.

2. W kwestiach nie uregulowanych wyzej stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

3. Niniejszy regulamin podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszenh przez okres 14 dni
i wehodzi w zycie od dnia 21.02.2004r.

4. Traci moc Regulamin Pracy Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku z dnia 24.03.2000r.

Prudnik, dnia 09.02. 2004r.



ZAY ACZNIK NR 3 DO REGULAMINU PRACY

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ DOSTARCZANIA ODZIEZY ROBOCZEJ
| OBUWIA ROBOCZEGO

1. Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie miedzy innymi: ochraniacze konczyn,
twarzy i oczu - stosowane w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w miejscu pracy.
Srodkami ochrony indywidualnej sg réwniez okulary korygujace wzrok, zgodne

z zaleceniami lekarza okulisty, przeznaczone dla osob do pracy z monitorem.

2. Pracodawca zobowigzany jest czesciowo zrefundowac zakup okularéw korygujacych do
wysokosci 50% wartosci szkiet, robocizny i standardowej oprawy, jednak nie wiecej niz do
kwoty 150 zt. Refundacja zakupu okularéw przystuguje jedynie pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace

3. Potrzebe zakupu okularéw korygujgcych wzrok dla osob pracujgcych przy obstudze
monitora ekranowego stwierdza okulista w ramach profilaktycznej opieki zdrowotne;.
Okulista ustala parametry okularéw stosownie do stanu wzroku pracownika.

4.Pracodawca refunduje na ustalonych wyzej warunkach kazdorazowg zmiane szkiet
podyktowang badaniami profilaktycznymi lub kontrolg lekarskg z inicjatywy pracownika,
ktory poczuje ze pogarsza mu sie wzrok.

5. Pracownikowi przydziela sie srodki ochrony indywidualnej posiadajgce stosowne atesty
i certyfikaty.

6. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Pracodawca lub upowazniony pracownik jest
obowigzany przeszkoli¢ pracownika z zakresu zasad postugiwania sie tymi srodkami.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek uzywac¢ w/w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem.

8. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnos¢ zaktadu.

9. Pracownikom mozna przydzieli¢ uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
roboczg (z wyjatkiem obuwia),jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne lub
uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom
higieniczno-sanitarnym.



10. Osobom wykonujgcym krotkotrwate prace lub czynnosci inspekcyjne w czasie ktorych
moze ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wlasna odziez, a takze ze wzgleddéw
bezpieczenstwa - zaktad przydziela niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza.

11. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
natomiast odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

12. Kazdy pracownik jest obowigzany do utrzymywania w nalezytym stanie
przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

13. Zaktad jest zobowigzany do odkazania, naprawy i prania w/w przedmiotow.

14. W przypadku utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego - zaktad jest zobowigzany do niezwtocznego wydania pracownikowi
nowych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia przewidzianych w tabeli
norm.

15. W przypadku gdy utrata lub zniszczenie tych przedmiotow nastgpity z winy pracownika,
jest on obowigzany uisci¢ kwote rowna, nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub
zniszczonych $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego Pracodawca
moze obnizy¢ te kwote, jezeli uzasadniajg, to okolicznosci zniszczenia.

16. Pracownik, ktéremu nie przydzielono srodkéw ochrony indywidualne;
wymaganych przy wykonywaniu danej pracy ma prawo odmowi¢ swiadczenia tej
pracy, a za czas niewykonywania z tego powodu pracy przystuguje mu
wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w art.81 § 1 Kodeksu pracy.

17. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wydaé wiekszg ilo$¢ odziezy
roboczej, zwiekszajac odpowiednio okres jej uzywania (np.: 3 szt. fartuchow na 36
miesiecy).

18. Pracownikom zatrudnionym na czesci etatu, odziez oraz obuwie sg wydawane na
odpowiednio wydtuzony okres uzywania.

19. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwroci¢ pobrane srodki
ochrony indywidualnej, odziez roboczg i obuwie robocze.

20. Postanowienie pkt. 6 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:

a) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci, okreslonej w tabeli norm

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente

c) Smierci pracownika,

21. W przypadku nie oddania przez pracownika odziezy i obuwia roboczego
(z zastrzezeniem wymienionym w pkt. 17) jest on zobowigzany do zaptacenia
réownowartosci pienieznej tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.



ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU PRACY

TABELA NORM PRZYDZIALU SROD_KOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW

DPS W PRUDNIKU

Stanowisko pracy

Zestaw odziezy, obuwia i

Okres uzytkownika w

Lp. pracownika sprzetu miesigcach
I PIELEGNIARKA R - do wyboru ; sukienka lub d.z. min. 24 m
ubranie
0 - obuwie profilaktyczne d.z.min. 12 m
R - rekawice gumowe do zuzycia
2 FIZYKOTERAPEUTA, |R -do wyboru ; ubranie lub d.z. min. 24 m
PR. SOCJALNY, sukienka
INSTR. TERAPII 0 - obuwie profilaktyczne d.zmin. 12 m
ZAJECIOWEJ, R - rekawice gumowe do zuzycia
OPIEKUN
3 KUCHARKA, POMOC |R - czepek lub chustka d.z. min. 24 m
KUCHENNA R - fartuch d.z.min.9m
0 - obuwie profilaktyczne d.z.min12m
0 - dtonice tekstylne wg potrzeb |do zuzycia
0 - fartuch impregnowany d.z.min. 24 m
0 - buty gumowe wg potrzeb do zuzycia
0 - rekawice gumowe do zuzycia
4 PRACOWNICY PRALNI|R - czepek lub chustka d.z.min. 24 m

| MAGLA, KRAWCOWA

R - fartuch

0 - buty profilaktyczne

R - rekawice gumowe

0 - buty gumowe wg potrzeb

d.z.min. 24 m
d.z.min. 12 m
do zuzycia

d.z.min. 24 m

POKOJOWE -
OPIEKUNKI

R - chustka lub czepek

R - fartuch

0 - obuwie profilaktyczne

0 - rekawice gumowe

R — fartuch impregnowany wg
potrzeb

d.z.min. 24 m
d.z.min. 12 m

d.z.min. 12 m
do zuzycia

d.z. min. 24
m




6 MAGAZYNIER,
INTENDENT

R - ubranie
R - rekawice ochronne
0 - buty profilaktyczne

d.z.min. 24 m
do zuzycia
d.z.min. 12 m

7 KONSERWATOR,

KIEROWCA

R — czapka lub beret

R — koszula flanelowa
R — buty robocze

R — ubranie robocze

O — okulary ochronne
O - potmaska filtrujgca
O — rekawice ochronne

do zuzycia

d.z. min. 24 m

d.z. min. 24 m

d.z. min. 24 m

do zuzycia wg instrukciji
do zuzycia wg instrukciji
do zuzycia

Uzyte skroty, symbole i okreslenia oznaczajg

dz — do zuzycia

R — odziez lub obuwie robocze

O - obuwie ochronne, sprzet ochrony indywidualnej

Odziez do wyboru przed pobraniem z magazynu nalezy uzgodni¢ z pracodawca.

Data i podpisy cztonkéw komisiji:

Zatwierdzam:




ZALACZNIK NR 1
DO REGULAMINU PRACY

NORMY PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI

Lp. Stanowisko pracy Mydto | Krem | Papier
1. Pielegniarki ,opiekunki, pokojowe, 4509 1 0p 3 szt
2. Pracownicy kuchni, magazynier 4509 | 1op | 3 szt
3. |Konserwator, pracownicy pralni | magla| 450g 10p 3 szt
4. | Pracownicy administracji | ksiegowosci | 3009 10p 3 szt

Srodki czystosci dla poszczegdlnych grup pracownikéw przyznaje sie kwartalnie.



ZARZADZENIE NR ........cccconunnnnees
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W PRUDNIKU ZDNIA ...

Z dniem 02.03.2004r. wprowadzam Regulamin Wynagradzania
w nowym brzmieniu. Niniejszy Regulamin od dnia 16 lutego b.r. podlega
wywieszeniu na tablicy ogtoszenh przez okres 14 dni.

Przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje sie

do poinformowania podlegtych pracownikow

o zmianach w Regulaminie Wynagradzania:

1. GL KSiegowy .oovveeiiiiiieieeeeeeeeees

2. Kierownik sekcji med.-opiek ..........ciiiiiiiiiiiiiiiiiis

3. Kierownik sekcji opiek.-terapeutyCcznej ..........cccoeeveveviiiiiiiineennn,

4. AAMINIStrator ....coeeeeeee e,

B, SzZef KUCNNI oo



ANEKS DO REGULAMINU PRACY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PRUDNIKU

Z dniem 1 lipca 2007r. do Regulaminu Pracy DPS w Prudniku
wprowadzam nastepujgce zmiany:

§1

1.Czas pracy opiekunow wynosi 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo w miesiecznym okresie rozliczeniowym.

2.0Opiekunowie sg obowigzani $wiadczy¢ prace w godzinach pracy
pielegniarek, tj.: | zmiana 7°°-19%, Il zmiana 19%°-7%.

3. W zaleznosci od potrzeb DPS, zwlaszcza w okresie urlopowym, na wyrazne
zalecenie dyrektora, inni pracownicy z dziatu terapeutyczno-opiekunczego
zobowigzani sg swiadczy¢ prace w godzinach pracy pielegniarek i opiekunow.

§2

Zmiany czasu pracy wprowadzane niniejszym aneksem nie dotyczg
opiekunow stazystow w DPS.

§3

Wprowadzone niniejszym aneksem zmiany w Regulaminie Pracy DPS
w Prudniku podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen przez okres 14 dni.

Prudnik, dnia 15 czerwca 2007r.

Zdjeto z tablicy ogtoszen dnia 03.07.2007r.

0 godz. .............



dot.: odpowiedzi na nakaz

Nrrej. 11164/K0712 /Nk01/2005

Prudnik, dnia 25.03.2005r.

(miejscowosg)

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektor Pracy
PI. Pitsudskiego 11A
45-706 Opole

Informuje o wykonaniu nastepujacych zarzadzen nakazowych:

Nr Data Liczb_a .
zarzadzenia wykonania ktér;zrt:ozv;’:‘zlzgrenie UWAGI*
nakazowego zarzadzenia dotyczylo
Oznaczono dopuszczalne obcigzenie potek
1. 21.03.05r. 12 na wszystkich regatach z towarami w
magazynach, pralni i zmywalni DPS
Zarzadzeniem Dyrektora wprowadzono
instrukcje okreslajgca miejsce, sposob oraz
o 21.03.05r. 12 dopuszczalng wysokos¢ sktadowania

materiatdbw w pom. magazynu zywnosci,
instrukcja zostata powieszona w widocznym
miejscu na $cianie pomieszczenia




UWAGA:

*

opis sposobu wykonania zarzadzenia tre$¢ opisu dotaczyé

na zataczniku wpisujac w polu uwagi numer i pozycje zatacznika

dot.: odpowiedzi na wystapienie

Nrrej. 11164/K012 AWWs 01/2005

Prudnik ,

(miejscowosé)

(pieczeé i podpis pracodawcy)

dnia 25.03.2005r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektor Pracy
Pl. Pitsudskiego 11A
45-706 Opole

Informuje o wykonaniu nastepujacych wnioskow wystagpienia:

Liczba

W przypadku

. Data P swiadczen UWAGI*
Nr wniosku n pracownikow =
- wykonania . - poda¢
wystapienia el ktérych zarzadzenie kwote w
dotyczyto Ztotych
Aneksem do Regulaminu
Pracy DPS okreslono
--------------- rawidtowg norme czasu
1. 23.03.05r. 34 P anorme ¢
pracy oraz sposob
informowania pracownikow
0 ryzyku zawodowym
Od dnia zakonczenia kontroli
2. 11.03.05r. 34

w Swiadectwach pracy




wydawanych pracownikom
podawany jest doktadny
adres wtasciwego sadu pracy

Uzupetniono numeracje
dokumentow
przechowywanych w aktach
3. 14.03.05r 2 osobowych oraz wykonano
peiny spis zawartosci
poszczegolnych czesci akt
osobowych pracownikéw

UWAGA:
* opis sposobu wykonania wniosku nalezy dotaczy¢ (pieczeé i podpis pracodawcy)
na zataczniku wpisujac w polu uwagi numer i pozycje zatacznika




