Regulamin Domu Pomocy Spolecznej
w Prudniku

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Prudniku jest placowka podlegla staroscie prudnickiemu,
ktéry sprawuje nad nim nadzér przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku.

—_—

§2

. Dom Pomocy Spotecznej w Prudniku jest domem statego pobytu.
. Dom przeznaczony jest dla 0os6b w podesztym wieku, ktérych stan zdrowia nie wymaga

leczenia szpitalnego.

. Pobyt w Domu jest odptatny: wysokos¢ 1 tryb regulowania optat za pobyt ustalaja odrgbne

przepisy.

§3

. Domem kieruje dyrektor odpowiedzialny za wiasciwe jego funkcjonowanie oraz pracg

personelu, ktérego jest zwierzchnikiem.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Domu

przejmuje gtowny ksiggowy lub pracownik wskazany przez dyrektora.

. Dyrektor przyjmuje od mieszkancéw wnioski i1 skargi na niewtasciwe funkcjonowanie

Domu lub postgpowanie personelu.

. W przypadku gdy zalatwianie skarg budzi zastrzezenia lub skarga dotyczy postgpowania

dyrektora, mieszkancy Domu maja prawo zwrocic si¢ o pomoc do starosty prudnickiego
lub do kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata organizuje szkolenia dla personelu terapeutyczno-

opiekunczego na temat praw mieszkanca oraz w zakresie metod pracy z mieszkancami.

. Dyrektor poprzez Rade Mieszkancow, z ktora systematycznie wspotdziata lub na ogdlnych

zebraniach z mieszkancami, przynajmniej raz w roku informuje mieszkancow
o przystugujacych im prawach oraz o ciazacych na nich obowiazkach.

§ 4

. W Domu funkcjonuje zespot terapeutyczno — opiekunczy odpowiedzialny

za opracowywanie indywidualnych planow wspierania mieszkancow i ich realizacje
wspolnie z mieszkancami Domu.

. Plan indywidualnego wspierania opracowywany jest z udziatem mieszkanca, jezeli

jest to mozliwe ze wzgledu na jego stan zdrowia.

. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje

pracownik Domu, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”.

§5



1.

. DPS zapewnia mieszkancom calodobowa opieke oraz zaspakaja ich potrzeby bytowe,

zdrowotne, edukacyjne, spoleczne i religijne.

. Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnos¢,

niezaleznos$¢, umozliwia rozwdj osobowosci, a takze mozliwa rewalidacjg.

. Dom w swojej dziatalno$ci uwzglednia stopien fizycznej 1 psychicznej sprawnosci

mieszkancow.

. Dom moze prowadzi¢ dzialalnos¢, ktora stwarza dodatkowa szans¢ aktywnosci

podopiecznych i pracy w ramach terapii zajgciowe;.

§6
Dom $§wiadczy podstawowe ustugi:

W zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:

a) miejsce zamieszkania

b) wyzywienie

¢) odziez i obuwie

d) utrzymanie czystosci.

Opiekuncze, polegajace na:

a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizacji mieszkancow

¢) niezbg¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

Wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j

b) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych i religijnych

¢) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow

d) stymulowaniu nawigzywania kontaktow z rodzing i srodowiskiem

e) pomocy w umozliwieniu podjecia pracy w warunkach chronionych lub w warsztacie
terapii zajgciowe;j

f) dziataniach zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca.

Zdrowotne, polegajace na:

a) zapewnieniu opieki lekarskiej 1 pielegniarskiej oraz rehabilitacji leczniczej

b) umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do §wiadczen zdrowotnych,
zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne, srodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne

¢) dziataniach zapobiegawczych oraz promowaniu zdrowia

d) psychoterapii.

2. Zakres i rodzaj $wiadczonych przez Dom ustug wynika z planu indywidualnego wsparcia

mieszkanca.

3. Dom moze $wiadczy¢ ustugi pielgegnacyjne, rehabilitacyjne i inne w miar¢ mozliwosci

1 potrzeb na rzecz spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza dla 0sob oczekujacych na przyjecie.

§7



1. Nowo-przybyly do Domu mieszkaniec powinien zosta¢ zapoznany z Regulaminem
Domu, obowiazujacymi procedurami a w szczeg6lnosci ze swoimi prawami
1 obowiazkami, w miarg jego mozliwosci przyswajania i rozumowania.

2. Mieszkanca nalezy poinformowac o przyshugujacych mu $wiadczeniach i dostgpnych
formach wszelkiej pomocy i wsparcia, w tym o formach zabezpieczenia finansowego
1 majatkowego stosowanych przez Dom.

§8

1. Mieszkancy Domu wyrazajacy wolg i przejawiajacy zdolnos¢ do zrozumienia zasad
samorzadnos$ci, maja prawo do organizowania samorzadu poprzez Radg Mieszkancow
Domu.

2. Do zadan Rady nalezy wspoltpraca z dyrektorem Domu przede wszystkim w zakresie:

a) ksztaltowania i rozwijania wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich
b) ksztaltowania odpowiednich stosunkow ze spotecznoscia lokalna
c¢) realizacji zadan wynikajacych z procesu terapeutyczno - opiekunczego
d) zaspakajania potrzeb bytowych i kulturalnych mieszkancow
e) organizowania opieki nad mieszkancami Domu w przypadku dtuzszego pobytu w szpitalu
f) opracowywania postanowien Regulaminu Domu i wewngtrznych procedur zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami mieszkancow.

3. Szczegbdtowe zasady dziatania i tryb wyboru Rady Mieszkancow okresla odrebna
procedura.

§9
Prawa i obowiazki mieszkancow DPS w Prudniku:

1. Mieszkancy Domu maja prawo do:

a) godnego traktowania przez wspotmieszkancéw i pracownikow
b) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach osobistych
¢) pomocy w zaspakajaniu potrzeb i zapewnienia sobie ochrony prawnej
d) wyboru pracownika pierwszego kontaktu
e) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do organdéw samorzadu
f) zglaszania skarg i wnioskow do samorzadu 1 dyrektora
g) nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem
h) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych
i) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu personelu
J) bezptatnej opieki lekarskiej, wykonywania badan, otrzymywania lekow
zleconych przez lekarza
k) korzystania z wyposazenia Domu, sprzgtéw i urzadzen w nim si¢ znajdujacych
1) otrzymywania w razie potrzeby odziezy, bielizny nocnej i osobistej oraz obuwia
1) otrzymywania osobistych srodkow czystosci, przyborow toaletowych i innych
przedmiotoéw niezbgdnych do higieny osobistej
m) realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych
n) pomocy personelu w zatatwianiu spraw urzgdowych i innych,



n) udzialu w wycieczkach, wyjazdach i imprezach kulturalnych, organizowanych przez
pracownikow Domu
0) samodzielnego organizowania czasu wolnego.

2. Do obowiazkéw mieszkancoéw Domu nalezy:

a) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu zamieszkania

b) przestrzeganie czystosci i higieny osobistej

c) przestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego oraz przepiséw porzadkowych

d) poszanowanie wyposazenia Domu

¢) przestrzeganie ciszy nocnej (godz. 22°°-06" rano)

f) zawiadamianie personelu o nagltych wypadkach zastabnig¢, zachorowan,
odmiennych zachowan wspdtmieszkancow

h) naprawianie wyrzadzonych szkdd materialnych i ponoszenie obciazen finansowych
za wyrzadzone szkody

1) zakaz korzystania z przedmiotow lub rzeczy nalezacych do innych oséb,
chyba ze wyraza na to zgode

j) zakaz palenia w pokojach

k) ponoszenie optat za pobyt zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§10

1. Zawarte w niniejszym Regulaminie postanowienia obowiazuja wszystkich mieszkancow
1 personel DPS.

2. Sprawy nie unormowane w Regulaminie znajduja swoje zastosowanie w procedurach
wewngtrznych, stanowiacych integralng cz¢§¢ Regulaminu oraz w innych obowiazujacych
przepisach.

Niniejszy Regulamin zostat zaakceptowany przez
0g6t mieszkancow na zebraniu w dniu 04.04.2005r.

Przewodniczacy Rady Mieszkancow:

/data i podpis dyrektora/



