Regulamin Organizacyjny

Domu Pomocy Spolecznej
w Prudniku

§1

. Dom Pomocy Spotecznej w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Mtynska 11, powiat prudnicki,

wojewddztwo opolskie, zwany dalej DPS, jest jednostka organizacyjna powiatu
prudnickiego.

Dom jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke¢ finansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005r.

. Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje starosta prudnicki przy pomocy Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

§2

Dom dziata na podstawie:

—_

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64, poz 593 —
z pdzniejszymi zmianami)

2) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (Dz.U.z 2005r. Nr 217, poz. 1837)

3) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104 — z pdézniejszymi zmianami)

4) Ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. z 2003r. Nr 203, poz. 1966)

5) postanowien niniejszego Regulaminu.

§3

Dom Pomocy Spotecznej w Prudniku jest domem statego pobytu.

Dom przeznaczony jest dla 80 0sob w podesztym wieku, ktorych stan zdrowia nie wymaga
leczenia szpitalnego.

Pobyt w Domu jest odptatny: wysokos¢ i tryb regulowania optat za pobyt ustalaja odrgbne

przepisy.
§ 4

. Domem kieruje dyrektor odpowiedzialny za wiasciwe jego funkcjonowanie oraz pracg

personelu, ktérego jest zwierzchnikiem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Domu
przejmuje gtowny ksiggowy lub pracownik wskazany przez dyrektora.

Dyrektor przyjmuje od mieszkancéw wnioski i skargi na niewtasciwe funkcjonowanie
Domu lub postgpowanie personelu.

. W przypadku gdy zatatwianie skarg budzi zastrzezenia lub skarga dotyczy postgpowania

dyrektora, mieszkancy Domu maja prawo zwrdci¢ si¢ o pomoc do starosty prudnickiego,



sprawujacego nadzér nad Domem lub do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku.

§5

1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy pracownikow samodzielnych oraz kierownikoéw
poszczegolnych komorek organizacyjnych:

- zespotu terapeutyczno - opiekunczego
- sekcji finansowo - ksiggowe;j

- sekcji administracyjno - gospodarcze;j
- pracownikow kuchni.

2. Uklad zaleznos$ci pomigdzy poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi oraz strukturg
organizacyjna DPS okresla jego schemat organizacyjny, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

§6

1. Dziatajacy w Domu zespot terapeutyczno — opiekunczy odpowiedzialny jest za
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz za wspolna
z mieszkancami ich realizacjg.

2. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje
pracownik Domu, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca Domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia
1 organizacj¢ pracy Domu.

§7

1. DPS zapewnia mieszkancom catodobowa opieke oraz zaspakaja ich potrzeby bytowe,
zdrowotne, spoleczne i religijne.

2. Dom zapewnia mieszkancom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymnos$¢,
niezaleznos$¢ i rozwoj osobowosci.

3. Dom w swojej dziatalno$ci uwzglednia stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci
mieszkancow.

4. Dom moze prowadzi¢ dziatalno$¢, ktora stwarza dodatkowa szansg aktywnosci
podopiecznych i pracy w ramach terapii zajgciowe;.

§8

Dom $§wiadczy podstawowe ustugi:
1. W zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania
b) wyzywienie
¢) odziez i obuwie
d) utrzymanie czystosci.
2. Opiekuncze, polegajace na:
a) udzieleniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych
b) podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizacji mieszkancéw



3.

¢) niezbgdnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
d) pielegnacji.
Wspomagajace, polegajace na:

a) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej

b) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych i religijnych

¢) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow

d) stymulowaniu nawigzywania kontaktoéw z rodzing i Srodowiskiem

e) wspieraniu dziatania na rzecz lokalnego srodowiska

f) dziataniach, zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkanca

g) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i1 przedmiotow
wartosciowych

h) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach dla mieszkancow Domu

1) sprawnym wnoszeniu 1 zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow Domu.

4. Zdrowotne, polegajace na:

a) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielggniarskiej oraz w miar¢ posiadanych mozliwos$ci
rehabilitacji leczniczej

b) pomocy w korzystaniu z przystugujacych uprawnien do §wiadczen zdrowotnych,

¢) zaopatrzeniu w niezbedne leki na ustawowo okreslonych zasadach oraz w miar¢
mozliwo$ci w artykuly sanitarne i $srodki pomocnicze

d) dzialaniom zapobiegawczym oraz promowaniu zdrowia.

§9

Zakres 1 rodzaj swiadczonych mieszkancom ustug wynika z indywidualnego planu wsparcia
mieszkanca, opracowanego z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia mieszkanca.

2.

§ 10

. Nowo-przybyly mieszkaniec powinien by¢ zapoznany z regulaminem Domu,

obowiazujacymi procedurami oraz swoimi prawami i obowigzkami, w miarg jego
mozliwos$ci przyswajania i rozumowania.

Mieszkanca nalezy poinformowac o przystugujacych mu $wiadczeniach i dostgpnych
formach pomocy oraz o formach zabezpieczenia finansowego i majatkowego stosowanych
przez Dom.

§11

. Mieszkancy Domu, ktérzy wyrazaja wolg i przejawiaja zdolno$¢ do zrozumienia zasad

samorzadnos$ci, maja prawo do organizowania samorzadu, reprezentowanego przez Rade
Mieszkancow Domu.

Do zadan Rady nalezy migdzy innymi wspodtpraca z dyrektorem Domu przede wszystkim
w zakresie:

a) ksztaltowania i rozwijania wtasciwych stosunkéw mig¢dzy personelem a mieszkancami
b) ksztattowania odpowiednich stosunkow ze srodowiskiem zewngtrznym, tj. z osobami

korzystajacymi z ustug §wiadczonych przez Dom i z osobami odwiedzajacymi
mieszkancow



c¢) realizacji zadan wynikajacych z pracy personelu terapeutyczno - opiekunczego
d) zaspokajania potrzeb bytowych i kulturalnych mieszkancow
e) organizowania opieki nad mieszkancami Domu w przypadku dtuzszego pobytu w szpitalu.

§ 12

Prawa i obowiazki mieszkancow DPS w Prudniku:

1. Mieszkancy Domu maja prawo do:

a) godnego traktowania przez wspotmieszkancoéw i pracownikow

b) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach osobistych

¢) pomocy w zaspakajaniu potrzeb i zapewnienia sobie ochrony prawnej

d) wyboru pracownika pierwszego kontaktu

€) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyboru do organdéw samorzadu

f) zglaszania skarg i wnioskow do samorzadu i dyrektora

g) nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i $rodowiskiem

h) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych

1) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu personelu

j) pomocy w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych przystugujacych na podstawie
odrebnych przepiséw

k) korzystania z wyposazenia Domu, sprz¢tow i urzadzen w nim si¢ znajdujacych

1) otrzymywania w razie potrzeby odziezy, bielizny nocnej i osobistej oraz obuwia

b) otrzymywania osobistych §rodkow czystosci, przyborow toaletowych i innych
przedmiotdéw niezbgdnych do higieny osobistej

m) realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych

n) pomocy personelu w zalatwianiu spraw urzegdowych i innych,

0) udziatu w organizowanych przez Dom wycieczkach, wyjazdach 1 imprezach

kulturalnych

p) samodzielnego organizowania czasu wolnego.

2. Do obowiazkow mieszkancéw Domu nalezy:

a) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu zamieszkania

b) przestrzeganie czystosci i higieny osobistej

c) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego oraz przepisow porzadkowych

d) poszanowanie wyposazenia Domu

¢) przestrzeganie ciszy nocnej (godz. 22°°-06" rano)

f) zawiadamianie personelu o nagtych wypadkach zastabnig¢, zachorowan,
odmiennych zachowan wspdtmieszkancow

h) ponoszenie obciazen finansowych za wyrzadzone szkody 1 straty materialne

1) zakaz korzystania z przedmiotow lub rzeczy nalezacych do innych osob,
chyba ze wyraza na to zgodg

j) zakaz palenia w pokojach

k) ponoszenie optat za pobyt zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§13



Szczegotowa organizacje i zasady funkcjonowania okresla niniejszy Regulamin.

§ 14

Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie zobowiazan finansowych wymagana jest zgoda
Dyrektora 1 Gtéwnego Ksiggowego lub jednego z nich i1 osoby upowaznione;j.

§ 15

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ dokonane w trybie okreslonym do jego
nadania.

§ 16

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Prudnickiego.
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