Lokalny program rozwoju zréznicowanych form wspieranego
zatrudnienia i przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanych do
potrzeb osob z zaburzeniami psychicznymi.

Wstep

Na dzien 30.06.2013r. w ewidencji tutejszego urzedu zarejestrowanych byto 29 osob
bezrobotnych posiadajgcych problemy psychiczne. Czes¢ z nich posiada nieaktualne
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak nalezy zatozy¢, ze osoby te:

e posiadajg orzeczenie lecz nie dostarczyty go do PUP,

e posiadaty orzeczenie czasowe, ktdére wygasto i nie staraty sie o ponowny

udziat w komisji.

W obu powyzszych przypadkach, mimo braku dokumentu, istnieje duze
prawdopodobienstwo posiadania przez te osoby chordob psychicznych, dlatego bedg
one rowniez beneficjentami programu. W sytuacji, w ktérej bytoby to korzystne
lub warunkowatoby objecie programem nalezy doradzi¢ ponowne ztozenie

wniosku o przyznanie stopnia niepetnosprawnosci.
Dziatania w ramach programu

1. Pierwszym dzialaniem w ramach programu bedzie doktadne
zidentyfikowanie o0séb ze schorzeniami psychicznymi bedgcych
w ewidencji PUP, przeprowadzenie z nimi rozméw pod katem oszacowania
ich mozliwosci zawodowych. Dodatkowo przeprowadzone zostang rozmowy
doradcze w celu okreslenia przydatnosci do zawodu oraz wskazania kierunku

zawodowego, w ktérym beneficjenci powinni sie rozwijac.

2. Stworzenie listy oséb proponowanych do objecia wsparciem. Planujemy
rozdzieli¢ osoby zdolne do pracy od niezdolnych. Z tego powodu w pierwszej
kolejnosci zamierzamy zajg¢ sie osobami z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, rokujgcymi relatywnie duze szanse powodzenia na

uzyskanie zatrudnienia. Obecnie w ewidencji znajduje sie 19 takich oséb,



w ciggu roku liczba ta wielokrotnie ulega zmianie jednak pozostaje na

podobnym poziomie.

Nastepng grupg bedg osoby majgcy powazniejsze problemy psychiczne —
pozostate 10 oséb. Osoby uznane przez doradcow zawodowych za niezdolne
do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy przekierujemy do innych
instytucji np. do Srodowiskowego Domu Samopomocy. Osoby uznane za
zdolne do skutecznego funkcjonowania na lokalnym rynku obejmiemy

dziataniami programu w drugiej kolejnosci.

. Przeprowadzenie warsztatow z doradcami zawodowymi dla oséb
chorych psychicznie — pod katem przygotowania tych oséb do
funkcjonowania na rynku pracy.

Osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci przygotowane
zostang do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy tj. do poprawnego
analizowania ofert pracy, efektywnego prowadzenia rozmow
z pracodawcami, konstruowania dokumentéw aplikacyjnych. Uczestnicy zajec
zapoznani zostang réwniez z podstawowymi zasadami poszukiwania pracy,
w tym z mozliwosciami uzyskania wsparcia instytucjonalnego - PUP,
PCPR,OPS itp.

Tematyka zaje¢ z osobami z umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci bedzie taka sama, jednak dostosowana do mozliwosci
poznawczych tych osob. Z tego wzgledu niektore zagadnienia zastgpione

zostang innymi — zastepczymi.

. Zidentyfikowanie  pracodawcéw w powiecie zainteresowanych
zatrudnieniem oséb chorych - wszystkich ZpCh, a takze innych
pracodawcéw oraz nawigzanie z nimi kontaktu. Moze to przybra¢ forme
regularnych lub incydentalnych spotkan, podczas ktérych przedstawimy

i przyblizymy naszych kandydatow do pracy (ze stworzonej listy).



5. W przypadku zainteresowania pracodawcéw konkretnymi osobami

zaproponujemy skorzystanie z dostepnych w danym momencie form
wspierania zatrudnienia — stazu, prac interwencyjnych, robdt publicznych,
przygotowania zawodowego, szkolen zawodowych. Narzedzia, jakie
zastosujemy w konkretnych przypadkach zalezne bedg od spetnianych przez
kandydatow kryteriow ustawowych oraz dostosowane do ich indywidualnej

sytuacji zawodowe.

Dalsza realizacja programu bedzie miala charakter indywidualny.
W przypadku kazdego beneficjenta mozliwy jest inny scenariusz dziatan.
Zalezne to bedzie od wynikéw etapu przygotowawczego. Dotyczy to rowniez
ilos¢ o0s6b bezrobotnych objetych wsparciem, ilos§¢ pracodawcow,

oferowanych form wsparcia.

Harmonogram dziatan

Lp. | DZIALANIE OKRES UWAGI
REALIZACJI
1. | Przeprowadzenie rozméw Xl —112014 Osobom, u ktérych zauwazymy

z osobami chorymi psychicznie. motywacje i zdolnos¢ adaptacji

. , do pracy, a ktére wymagac
Stworzenie listy oséb o
beda wczesniej innej,

posiadajgcych motywacje oraz dodatkowej pomocy
realne szanse na zatrudnienie. specjalistycznej informowane
beda o mozliwosci skorzystanie
Z tej pomocy oraz jego
zasadach. W momencie gdy
beda gotowe do
funkcjonowania na otwartym

rynku pracy powréca do PUP.

Osoby niezdolne do pracy
informowane bedg
o innych instytucjach

udzielajgcych wsparcia — OIK,




Dom Samopomocy itp.

Przeprowadzenie warsztatéw

Przyktadowe tematy:

~Zasady utrzymania Pracy”,

z doradcg zawodowym. [l —=VIIl 2014

. . . +~Wypracowanie realistycznych
Uczestnicy podzieleni zostang

_ postaw wobec rynku pracy”,
na dwie dziesiecioosobowe .Sposoby i techniki
grupy. Kazda grupa OdedZie poszukiwania pracy”
12 godzin zajec.
Wizyty u pracodawcow — W przypadku zainteresowania
nawigzanie kontaktu pracodawcéw konkretnymi
) osobami, dostosujemy

z pracodawcami 112014 — 1 .
_ o dostepne w danym okresie dla
i przedstawienie im naszego 2015 danej osoby formy wsparcia
programu oraz kandydatow do zatrudnienia - staz, szkolenie
pracy. W razie otrzymania itp.
zgody kandydatow na
przetwarzanie danych
osobowych — pozostawienie
pracodawcom listy osob
z krotkim opisem kompetencji,
doswiadczen zawodowych.
Dziatania indywidualne 2015 - 2016 Przez caty okres trwania

programu, niezaleznie od etapu
realizacji monitorowana bedzie
ilos¢ os6b chorych psychicznie
zarejestrowanych w PUP.

W przypadku pojawienia sie
0s6b nowych - przeprowadzane
beda z nimi rozmowy majace
na celu weryfikacje
rzeczywistych szans podjecia
przez nie zatrudnienia.

W przypadku weryfikacji
pozytywnej, wtgczane one bedg

do programu.

przesuniecia czasowe w realizacji dziatan.

Ze wzgledu na specyficzne schorzenia beneficjentéw bierzemy pod uwage niewielkie




