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W ciagu ostatniego roku ugruntowaly si¢ pewne zmiany, jakie zaszly na lokalnym oraz
ogdlnokrajowym rynku pracy w okresie pandemii, a takze pojawily si¢ kolejne, zwiazane
z trudng sytuacja miedzynarodowa. Po ostatecznym zakonczeniu realizacji, a takze
kontrolowania oraz rozliczania , Tarczy antykryzysowej” wrdcilismy do dotychczasowego
rytmu dziatan, uwzgledniajac zmiany, jakie zaszly z powodu zdarzen zewnetrznych.

Udalo nam si¢ zrealizowa¢ najwazniejsze zadania tj. skutecznie wspiera¢ osoby

bezrobotne oraz lokalnych przedsiebiorcéw. Osiagnelismy glowny cel — utrzymala sig
stosunkowo korzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy pomimo tak trudnego wydarzenia
jakim bez watpienia jest wojna na Ukrainie. Na lokalnym szczeblu agresja rosyjska
spowodowata pewne zmiany w strukturze zatrudnienia. Obecnie mamy do czynienia z wieksza
niz dotychczas iloscig pracownikow, a takze bezrobotnych z terenu Ukrainy.
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku prowadzi dzialania wspierajace obywateli Ukrainy
w znalezieniu zatrudnienia. Realizacja tej pomocy jest jednak nieco utrudniona chocby ze
wzgledu na bariere jezykowg czy tez bariery psychologiczne. Dlatego tez w 2022 roku
zorganizowali$my 2 szkolenia z jezyka polskiego dla 37 zainteresowanych obywateli Ukrainy.
Pomimo tego nie wszyscy sa gotowi do aktywnosci zawodowej. Wielu obywateli Ukrainy
potrzebuje czasu na podjecie decyzji dotyczacych miejsca dalszego pobytu. Odrgbng kwestig
stanowig mozliwosci wykorzystania w pelni potencjalu zawodowego Ukraincow
przebywajacych na terenie powiatu prudnickiego. Organizacja tej pomocy wymaga wspdlpracy
roznych jednostek samorzadowych.

W 2023 r. z powodu opdzniajacego si¢ finansowania w ramach projektéow UE, nie
byliSmy w stanie w pelni realizowa¢ wsparcia dla osob bezrobotnych i pracodawcow
w aspekcie finansowym. Z tego powodu skupiamy si¢ na dziataniach, jakie sa mozliwe do
realizacji - wydaliSmy Informator dla osob bezrobotnych oraz Biuletyn zawierajacy opis
naszych dziatan w 2022 roku, zorganizowalismy dla lokalnej spolecznosci Targi Pracy
Edukacji i Przedsigbiorczosci, organizujemy gieldy pracy oraz spotkania warsztatowe
z osobami bezrobotnymi. RozpoczelisSmy rowniez cykl dzialan majacych na celu nasilenie
naszej wspolpracy z lokalnymi szkotami w zakresie prowadzenia spotkan dla mlodziezy
uczacej sig.

Pomimo pewnych przeciwnosci, dzigki dobrej organizacji i wspotpracy w 2022 roku
lokalni przedsigbiorcy i pracodawcy otrzymali wsparcie w lacznej wysokosci niemalze
7 min zi. Udalo sie utrzymac wigkszo$¢ miejsc pracy, a wzrost stopy bezrobocia okazal sig
przejsciowy. W oczekiwaniu na dopelnienie przez instytucje wyzszego szczebla wszelkich

formalnosci umozliwiajacych nam realizacj¢ usthug i instrumentéw rynku pracy w 2023 r.
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(. szkolen, stazy, dofinansowan), tworzyliémy zaplecze kadrowe i formalne — wstepnie
rekrutujemy kandydatéw na poszczegélne formy wsparcia zaréwno wsrod osob bezrobotnych
Jak i pracodawcow; analizujemy zapotrzebowanie poszczegélnych firm. Wszystko po to, by
w momencie uruchomienia funduszy unijnych niezwlocznie przystapi¢ do dziatania. Na tym
etapie realizujemy rowniez nowe zadanie — ocen¢ poziomu umiejetnosci cyfrowych osob
bezrobotnych do 30 roku zycia. Obowiazek przeprowadzenia takiej oceny przed wybrana
wsparciem (np. stazem zawodowym, szkoleniem zawodowym ) wynika zaréwno z przepisow

unijnych jak i krajowych.

Sytuacja demograficzna

Procesy demograficzne staja si¢ przede wszystkim wyzwaniem dla rynku pracy, gdyz
powoduja zmniejszanie si¢ zasobow sily roboczej. Zjawisko to dostrzegane jest w kraju,
wojewodztwie, a takze w naszym powiecie. W grudniu 2022 roku liczba mieszkancow
w powiecie wyniosta 51 190 oséb, co w poréwnaniu do grudnia 2021 roku oznaczato spadek

0 608 osob.
Rysunek 1. Ludnos¢ w gminach powiatu prudnickiego na koniec 2022 roku.
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W 2022 roku 59% mieszkancow powiatu stanowily osoby w wieku produkcyjnym.
W ostatnich latach dostrzegalny by} stopniowy spadek liczby ludnosci w tej grupie. W okresie
2019 — 2022 wzrastal odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Ponizej struktura

mieszkancow powiatu.




WyKkres 1. Struktura mieszkancéw powiatu pod wzgledem wieku
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Powiat odnotowuje si¢ sukcesywny spadek liczby ludnosci. Na koniec grudnia 2010 r.
powiat zamieszkiwalo 57 919 osob, natomiast na koniec 2022 r. 51 910 oséb, czyli o 6 009

0s6b mniej.

Wykres 2. Liczba ludnosci
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Podmioty gospodarcze

Na podstawie danych z Gléwnego Urzedu Statystycznego wg stanu na koniec 1 kwartatu
2023 r. na terenie powiatu dzialalnos¢ prowadzilo 4970 podmiotéw gospodarczych, w tym
4805 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz podmioty zatrudniajace do 9
pracownikow, 128 podmiotow zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow, 35 firm od 50 do
249 pracownikow oraz 2 podmioty zatrudniajace powyzej 250 pracownikow. Sposrod
wszystkich podmiotéw gospodarczych 93.9 % znajduje si¢ w sektorze prywatnym. Najwiecej
podmiotow prowadzi dzialalno$é w zakresie:

— handlu hurtowego i detalicznego, naprawa pojazdéw samochodowych — 1096,
~ budownictwa — 788,
- dzialalnosci zwiazanej z obstuga rynku nieruchomosci — 570,
-  przetworstwa przemystowego — 420,
~ dzialalnosci organizacji czlonkowskich, naprawy i konserwacji komputerow
i artykuléw uzytku domowego i osobistego — 368.
— dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej - 318,
— opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej — 219,
— transportu i gospodarki magazynowej — 188,
- edukacji — 160,

— dzialalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 140.

Wykres 3. Podmioty gospodarcze w gminach powiatu prudnickiego wg stanu na | kwartatu 2023 roku
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Z danych Glownego Urzedu Statystycznego w 2022 roku w powiecie powstalo
306 nowych podmiotéw gospodarczych, a 198 zostalo wyrejestrowanych.

Stan i struktura osob bezrobotnych

W wyniku rosyjskiej agresji na Ukraine sytuacja na lokalnym rynku pracy zmieniala si¢
dynamicznie. W 2022 roku 165 obywateli Ukrainy zarejestrowalo si¢ w tut. urzedzie.
Przelozylo si¢ to na niewielki wzrost bezrobocia w stosunku do grudnia 2021 roku. Na koniec
2022 roku w tut. urzedzie zarejestrowanych bylo 1495 osob, a stopa bezrobocia wyniosta 9.2%.

Na koniec maja br. odnotowaliSmy wzrost bezrobocia do poziomu 1518 osdb.
Spowodowane jest to m.in. przedluzajgcymi si¢ procedurami w uruchomieniu $rodkow
unijnych na aktywizacj¢ osob bezrobotnych i wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy. Uruchomienie przyznanych $rodkéw w wysokosci ponad 4 min zl pozwoli
zaktywizowa¢ ponad 200 osob bezrobotnych.

Wykres 4. Stopa bezrobocia w poszczegblInych powiatach wojewddztwa opolskiego
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Zrédio: Opracowanie na podstawie danych GUS i WUP Opole

Na koniec maja 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku zarejestrowanych
bylo 1518 o0sob bezrobotnych, z czego 51.8 % stanowily kobiety. Od stycznia do maja br.
w tut. urzedzie zarejestrowalto si¢ 847 osob z czego 46 % stanowily kobiety. W tym okresie
826 os6b zostalo wylaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych. Uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych bylo 184 osoby, co stanowito 12% ogétu zarejestrowanych.




Wykres 5. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan na koniec maja 2023 r.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wptywa w sposdb bezposredni na mozliwosé znalezienia
pracy przez bezrobotnego i w duzym stopniu decyduje o dlugosci przebywania na bezrobociu

i szybkim pozyskaniu pracy.

Charakterystyka struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek ksztattuje si¢ nastepujaco.
Najwigcej jest osob bezrobotnych w wieku 25-34 lat — w powiecie jest to 24.7 % ogétu
bezrobotnych. Z kolei najmniej liczng grupa sa bezrobotne osoby mtode do 24 roku zycia.
Najmniejszy ich odsetek wystgpuje w gminie Lubrza — 7,1 % i jest on o 5,7 % nizszy od
Sredniej powiatowej. Strukture wieku os6b bezrobotnych w gminach oraz powiecie
przedstawiono na wykresie 6 .




Wykres 6. Struktura bezrobotmych ze wzgledu na wiek

30,0%
25,0%
20,0% !
15,0% o : A%
10,0% $ = 3 2
¥ s ' % o
5,0% ¥ 3 G
0,0% e _—
18-24 25.34 35-44 45-54 55+
W Powiat 12,8% 24,7% 24,1% 19,0% 19,4%
® Prudnik 11,9% 24,3% 24,8% 20,4% 19,0%
® Glogowek 13,5% 27,9% 24,2% 16,5% 17,9%
» Biata 19,4% 21,0% 22,0% 16,1% 21,5%
= Lubrza 7.1% 25,9% 24,1% 19,7% 23,2%

B Powiat ® Prudnik ™ Glogowek Biala ® Lubrza

Zrodto: Opracowanie whasne

W og6lnej liczbie 0sob zarejestrowanych w tut. urzedzie, najliczniejszy udzial maja
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym.
Sytuacja ta wystgpuje w kazdej gminie w powiecie. Ponad 57% ogotu zarejestrowanych to
osoby dlugotrwale bezrobotne. Natomiast najmniej liczng grupg bezrobotnych stanowia osoby
z wyksztalceniem wyzszym, ktorych najmniej jest w gminie Lubrza. Dane obrazujace strukture
0sob bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie ilustruje wykres 7.




Wykres 7. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie
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Opracowanie wiasne
Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu. tworzenia warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci oraz tworzenia

nowych miejsc pracy.

Zakres dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, poza finansowaniem
poszczegdlnych form aktywizacji, obejmuje takze wspieranie aktywnosci zawodowej
zarejestrowanych, z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa ustug i instrumentow
rynku pracy. Dzialania te stluza uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywnosci
w poszukiwaniu zatrudnienia wsrod oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a ich realizacja
przyczynia si¢ w sposdb znaczacy do poprawy sytuacji zawodowej osob pozostajacych bez
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W katalogu zadan wymienionych przez ustawodawce posrednictwo pracy postawione
zostalo na pierwszym miejscu sposrod podstawowych ustug rynku pracy i petni ono wiodacg
role we wszystkich programach przeciwdzialaniu bezrobociu. Zatem priorytetem dla
Powiatowego Urzgdu Pracy w Prudniku jest podejmowanie aktywnych dziatan majacych na
celu ozywienie lokalnego rynku pracy, jak réwniez aktywizacja i pozyskanie do wspolpracy
nowych pracodawcéw i jak najwigkszej liczby miejsc pracy.




W ramach posrednictwa pracy do konca maja 2023 r. tut. urzad pozyskal 207 ofert
pracy na 266 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zorganizowano 3 gieldy
pracy, w ktorych uczestniczyly 63 osoby bezrobotne.

W dniu 27 kwietnia br. zorganizowalismy Targi Pracy Edukacji i Przedsigbiorczosci.
Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, uczestniczylo w nich 42 wystawcow,
ktorych odwiedzito lacznie kilkaset 0s6b oraz uczniow lokalnych szkol.

Kolejng realizowang ushuga jest poradnictwo zawodowe. Polega ono na udzielaniu
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy. Pomaga roéwniez w planowaniu rozwoju kariery zawodowej. a takze
w przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy ustuga ta $wiadczona jest przez doradcéw zawodowych
w zwigzku z inicjatywa osoby zarejestrowanej, na wniosek pracownika urzedu realizujacego
inng ustuge rynku pracy albo na wniosek pracodawcéw. W ramach poradnictwa zawodowego
doradcy zawodowi przeprowadzili dotychczas w 2023 roku 10 spotkan warsztatowych dla 56
0s0b bezrobotnych oraz 15 porad indywidualnych z osobami bezrobotnymi. Ponadto, posrednik
pracy oraz doradca zawodowy przeprowadzili wizyty w 13 szkolach powiatu (5 szkot
ponadpodstawowych oraz 8 szkoél podstawowych), ktérych celem bylo przekazanie
kluczowych informacji o mozliwosciach edukacyjnych i zatrudnieniowych dla uczniéw,
zaplanowanie terminéw oraz tematyki zaje¢ doradcy zawodowego PUP z zainteresowanymi
uczniami, a takze przekazanie opracowanych przez PUP w Prudniku broszur i informatoréw
dotyczacych edukacji oraz zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Spotkalo si¢ to z duzym
zainteresowaniem placowek edukacyjnych, czego skutkiem bylo przeprowadzenie trzech
spotkan warsztatowych dla 75 uczniéw szkdl podstawowych i ponadpodstawowych przez
doradc¢ zawodowego z PUP. Kolejne zajecia dla uczniéw sa juz zaplanowane na nowy rok
szkolny tj. na poczatek wrzes$nia 2023 r.

Ostatniag ustawowa ustugg $wiadczong przez tut. urzad jest organizacja szkolen. Urzad
pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie
zatrudnienia. W zwigzku z oczekiwaniem na uruchomienie $rodkéw unijnych organizacja

szkolen rozpocznie si¢ w czerwcu br.,




Tworzenie warunkow do rozwoju przedsigbiorczoéci oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, zmierzajace do zwiekszenia miejsc
pracy i rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej wspierane sa poprzez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe. Ushugi te majg za zadanie ulatwi¢ pracodawcy dokonanie wyboru
kandydata na oferowane stanowisko, a osobom bezrobotnym umozliwi¢ odnalezienie
wlasciwej oferty pracy.

W wyniku podjetych dziatan utworzono 37 miejsc pracy, a 520 0séb bezrobotnych podjelo
zatrudnienie.

Dzigki uruchomionym w miesigcu czerweu br. §rodkom Unii Europejskiej w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, pracodawcy beda
mogli skorzysta¢ z subsydiowanego zatrudnienia 0séb bezrobotnych w ramach dofinansowan
do stworzenia miejsca pracy oraz prac interwencyjnych. Natomiast osoby bezrobotne z
Jednorazowej dotacji na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej. Pozwoli to na stworzenie
ponad 100 nowych miejsc pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku realizuje zadania dotyczace zatrudniania
cudzoziemecow, ktére w ramach tzw. procedury uproszczonej, pozwalaja cudzoziemcom
wykonywac pracg w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.

W 2023 r. do tut. urzgdu wplyngly 75 o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi i 5 wnioskéw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy na 40 stanowisk. Wplynely rowniez
122 powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, ztozone przez 40 pracodawcow
potwierdzajgce zatrudnienie 113 obywateli Ukrainy.

Poprzez $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy
w Prudniku finansuje dziatania na rzecz ksztalcenia pracownikéw i pracodawcow. Glowny cel
tego instrumentu nakierowany jest na zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
poprzez zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy firm. KFS daje mozliwos¢ finansowania
ksztalcenia w zakresie dopasowania kompetencji pracodawcow i pracownikow do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki, wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejgtnosci. W 2023 r. PUP otrzymal na ten cel kwote 241 900 zi. Dotychczas

podpisano 21 uméw na dofinansowanie ksztalcenia 62 pracownikow i 3 pracodawcow.

Srodki finansowe Funduszu Pracy przyznane algorytmem pozwolily do konca maja
2023 r. zaktywizowaé 180 0sob bezrobotnych.




Ponadto:

e 847 0s0b zarejestrowalo si¢ w tut. urzedzie,

o 826 0s6b wyrejestrowano z ewidencji 0sob bezrobotnych,

e 520 os6b podjeto zatrudnienie,

e wydano 362 skierowania osobom bezrobotnym: w tym 245 skierowan do pracy,
75 skierowania na staz oraz 42 na prace spolecznie uzyteczne,

e Doradcy klienta obstuzyli 6515 spotkan z osobami bezrobotnymi oraz wydali 368
zaswiadczen dla 0s6b bezrobotnych,

e wydano 75 decyzji przyznajacych dodatek aktywizacyjny dla oséb bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy samodzielnie podjgli
zatrudnienie bez skierowania urzedu pracy,

e udzielono 238 odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych - Policja, biura komornicze oraz sady,

o wydano 65 zaswiadczen o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych (RP7) w celu
ustalenia kapitalu poczatkowego osob wnioskujacych.

Projekty realizowane przez PUP w Prudniku w 2023 r.

W kwietniu biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku pozyskal srodki rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej na aktywizacje
0s6b bezrobotnych w kwocie 183 757,12 zt. Srodki przeznaczone s3 na organizacj¢ stazy, prac
interwencyjnych, bonu na zasiedlenie oraz szkolen. Pozwoli to na zaaktywizowanie
19 0s6b bezrobotnych.

Od polowy czerwca br. rozpoczynamy realizacj¢ projektu pn. . Aktywizacja zawodowa osob
pozostajgcych bez zatrudnienia realizowana przez PUP Prudnik (I)" ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027. Kwota przeznaczona na realizacje to 4 015 662,00 zi. Aktywizacja objetych
zostanie 217 os6b bezrobotnych.

Oprocz w/w $rodkow PUP otrzymal 1499 594,05 zt z Funduszu Pracy na realizacje
programéw pomocy osobom bezrobotnym i wsparcie lokalnych pracodawcow z tzw. algorytmu
oraz 241 900,00 zI na rzecz ksztalcenia pracownikow i pracodawcoéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W czerwcu zlozono wniosek o dodatkowe srodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwotg 73 000 zi.




